Komunita Ľudovítov, nezisková organizácia

Výročná správa

2007

Ing. Miloš Vaňo    

MUDr. Ľubomír Gábriš

Predseda správnej rady              riaditeľ RS

Základné údaje:

Nezisková organizácia Komunita Ľudovítov vznikla 2.9.2002. V tento deň bola registrovaná Krajským úradom v Nitre podľa § 11 ods.1 zákona NR SR č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecno prospešné služby pod č. OVVS/NO- 10/2002. Prevzala realizáciu služieb poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť vo forme prevádzkovania resocializačného strediska pre drogovo závislých v Ľudovítove, ktoré vzniklo ako prvé na Slovensku v nov. 1995.

     Rozhodnutím Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny  SR bola organizácii 18.7.2006 udelená akreditácia na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately podľa § 63 ods. 2 a) a písm. b) zákona č. 305/2005 Z. z. pod č. 14004/2006-I/21 AK.

      Sídlo organizácie: 

      Časť Ľudovítov, Šopy 3, 941 11 Palárikovo

IČO: 360 96 725

DIČ: 202 168 3774

OKEČ: 85 310 Činnosti sociálnej pomoci s ubytovaním

Č.ú. : 6619261025/1111

    Štatutárny orgán – riaditeľ:

     MUDr. Ľubomír Gábriš, Mládežnícka 30, Zvolen

   Prevádzky: 

     Resocializačné stredisko Komunita Ľudovítov, Palárikovo časť Ľudovítov,   

     Šopy  3, 941 11

     Resocializačné stredisko Komunita Poloma, Poloma 1298, okr. Krupina

    Ambulancia: Združená stredná škola drevárska, Lučenecká cesta 17, 960 01      

                      Zvolen

Predmet činnosti neziskovej organizácie Komunita Ľudovítov:

Poskytovanie sociálnej pomoci – resocializácia drogovo závislých v resocializačnom stredisku za účelom aktivizovania vnútorných schopností detí a plnoletých osôb na prekonanie psychických dôsledkov, fyzických dôsledkov a sociálnych dôsledkov drogových závislostí alebo iných závislostí a na zapojenie sa do života v prirodzenom prostredí. 

Základná charakteristika zariadenia:

Pobyt klienta v resocializačnom stredisku spravidla nadväzuje na predchádzajúci liečebný proces v zdravotníckom zariadení alebo je jeho umiestnenie uložené rozhodnutím súdu o výchovnom opatrení. 

Organizačne je resocializačný proces uspôsobený pre klienta ako život v samostatnom otvorenom spoločenstve – komunite, ktorá umožňuje jeho spoluúčasť na riadení a plánovaní komunitného života v závislosti na fáze resocializačného procesu. Personál je v pozícii odbornej pomoci, facilitácie procesov, kontroly a vzoru. 

Do komunity klient vstupuje na základe písomného súhlasu so zásadami liečby a pobytu. V prípade klientov od 15-18 rokov vyjadrujú písomný súhlas  rodičia klienta príp. štátne zariadenie poverené výchovnou starostlivosťou. V prípade výchovného opatrenia rozhoduje o vstupe do resocializačného procesu súd.

Dĺžka pobytu klienta v komunite je individuálne stanovená podľa jeho psychického stavu, priebehu  resocializačného procesu, jeho postupnej integrácii do bežného života (či nastupuje do zamestnania, alebo pokračuje v štúdiu) a po konzultácii s rodinnými príslušníkmi. Spravidla je táto doba určená na 18 až 24 mesiacov.

Resocializačné stredisko prijíma chlapcov i dievčatá závislých od nelegálnych drog. Možnosť vstupu majú i závislí na alkohole a patologickí hráči. V zariadeniach je zavedený nefajčiarsky režim.

Za dôležitú súčasť resocializačného procesu klienta považujeme prácu s rodinou v rámci rodinnej terapie s klientom, terénnych terapií, rodinných terapií pre rodičov, v prípade potreby a záujmu zo strany rodiny je možné v určitom časovom období začlenenie člena rodiny (otec, mama, súrodenec) na krátkodobý alebo strednodobý pobyt do komunity.

Snažíme sa vytvárať motivačné postupy, ktoré dokážu pomôcť vstúpiť a vytrvať v resocializácii aj klientom, ktorí sa sami nevedia rozhodnúť pre aktívne prijatie podmienok resocializačného procesu a neveria si, že ho úspešne zvládnu.
Priestorové a finančné podmienky na výkon predmetu činnosti organizácie v roku 2007

     V stredisku Ľudovítov prebiehal proces resocializácie pre klientov v nasledovných priestoroch: 

V novostavbe, kde je umiestnená prevádzka jedálne, kuchyňa a sklady, v podkroví izby pre dievčatá, v chlapčenskom dome, kde sú kancelárie, ošetrovňa a izby chlapcov, v ďalšej budove, ktorá slúži pre skupinové terapie, individuálne terapie, archív a izby pre personál, v najstaršej budove, kde je práčovňa a sušiareň, sklady,  hospodárskych budovách, kde bola chovaná hydina, ošípané, kozy, hovädzí dobytok a kone, v priľahlých záhradách zabezpečujúcich zeleninu pre prevádzku kuchyne. V kanceláriách sme v priebehu roka vymenili nábytok, jedna miestnosť bola vyčlenená na kurz práce s počítačom pre klientov.

Na nádvorí je letná jedáleň, v lete r.2007 sme pristavili malý bazén a ihrisko doplnili umelým trávnatým povrchom na minifutbal a ďalšie loptové hry.

Celková ubytovacia kapacita v komunite Ľudovítov (zvýšená zápisom do Registra právnických a fyzických osôb dňa 15.5.2006 z 35 na 40 lôžok) nebola naplnená. Lôžka boli využívané v priebehu roka  v súlade s príspevkom na financovanie resocializačného procesu klientov z VÚC Nitra, ktorý bol stanovený na 28 osôb.

    V stredisku Poloma  prebiehal proces resocializácie pre klientov v nasledovných priestoroch:

V budove pre klientov, ktorá má k dispozícii celkovo 16 lôžok (6 dievčenských a 10 chlapčenských), v tejto budove je i kuchyňa a jedáleň, priestory na skupinovú psychoterapiu a cvičenie, vo vedľajšej hospodárskej budove, kde sú sklady náradia a stajne pre kone, hovädzí dobytok, ovce a kozy, na priľahlých poliach, kde sa pestuje obilie, zemiaky, v záhrade potraviny pre kuchyňu. Okolité lúky boli v lete kosené, seno bolo v zime využívané na kŕmenie zvierat. Doplnili sme nábytkom miestnosť na cvičenie a prispôsobili ju pre klientov na nácvik práce s počítačom. Na nádvorí bola dokončená letná jedáleň, v blízkosti domov trávnaté futbalové ihrisko. V lete sme postavili lonžovací kruh pre kone využívané na hipoterapiu.  Na jeseň postavené nové voliéry pre canisterapiu, sušieareň prádla a začala sa budovať maštaľ pre kozy a stajňa pre kone. 

Celková ubytovacia kapacita dosahovala maximá, v priebehu roka bol neustály tlak na lôžka pre deti do 18 rokov, ktoré boli rozhodnutím súdu o výchovnom opatrení umiestnené v resocializačnom stredisku. Pre lepšiu personálnu vybavenosť a odbornosť tohto strediska boli klienti prednostne prijímaní do tejto prevádzky.

     V ambulancii vo Zvolene sme v roku 2007 prevádzkovali komplexnú sociálnu, psychologickú a terapeutickú starostlivosť pre prvokontaktných klientov s problémami závislosti od legálnych aj nelegálnych drog a to v budove Domova mládeže ZSŠ drevárskej vo Zvolene. Ambulancia slúži za účelom poradenstva, pomoci a motivácie do liečby, zabraňovania zhoršovania stavu, posilňovanie proabstinenčného správania a poradenstva pre rodinných príslušníkov závislých klientov. V ambulancii pracuje MUDr.Gábriš a PhDr.Gábrišová. Priestory sú tiež využívané na výchovu a osvetu zameranú na prevenciu drogových závislostí.

      Personál zabezpečujúci resocializačný proces klientov v r.  

      2007:

1, MUDr. Ľubomír Gábriš – riaditeľ  resocializačného strediska, jeho zakladateľ, psychiater, psychoterapeut. Hlavný terapeut pre skupinovú psychoterapiu pre obidve komunity, stanovuje individuálny plán liečby a resocializácie pre jednotlivých klientov vrátane stanovovania farmakoterapie. Vykonáva všetky aktivity vyplývajúce z funkcie riaditeľa RS.

Atestácia v odbore psychiatria, držiteľ Európskeho certifikátu z psychoterapie (odbor dynamická psychoterapia), absolvent európskeho tréningového programu pre drogové závislosti, výcviku Lege artis v skupinovej psychoterapii, absolvent kurzu Efektívny manažér ŠZM, absolvent kurzu hipoterapie. V oblasti špecializácie na drogové závislostí  má 17 rokov praxe.

Pôsobil v r.2007 ako člen expertnej komisie pre liečbu a resocializáciu pri Generálnom sekretariáte výboru ministrov pre drogové závislosti a kontrolu drog SR, predseda Výkonného výboru Asociácie resocializačných stredísk a postresocializačných služieb SR, člen komisie pre liečbu a resocializáciu Protidrogového fondu SR.

2, PhDr. Marcela Gábrišová – psychologička, vedúca úseku psychologickej a sociálnej starostlivosti, personálnych činností.  Vykonáva psychodiagnostickú, poradensko-konzultačnú a psychoterapeutickú činnosť pre klientov a rodičov. Vedie personálnu agendu zamestnancov resocializačného strediska. Zodpovedá za prípravu podkladov na finančné zabezpečenie činnosti zariadenia, zabezpečuje oblasť organizačného riadenia.

V r. 2007 členka Rady protidrogového fondu a predsedníčka Komisie pre prevenciu. Členka expertnej komisie pre prevenciu, výchovu a vzdelávanie pri Generálnom sekretariáte výboru ministrov pre drogy. Frekventantka výcviku v gestalt psychoterapii, absolvovala výcviky v Modeli Virginie Satirovej zameranom na rodinnú psychoterapiu, absolventka výcviku v Autogénnom tréningu, kurzu hipoterapie, výcviku Lege artis v skupinovej psychoterapii. Prax v oblasti drogových závislostí 12 rokov.

3, Ing. Pavol Hamran – správca resocializačného zariadenia, vedúci úseku hospodársko – technických činností. Absolvent výcviku Lege artis v skupinovej psychoterapii Pražskej vysokej školy psychosociálnych studií, absolvent psychoterapeutického výcviku v komunitnej a skupinovej psychoterapii. Absolvoval základný odborný výcvik a motivačný tréning pre realizátorov dlhodobých komunitných programov resocializácie v oblasti drogových závislostí,  tiež výcvik v poradenstve pre oblasť závislostí. 

Pracovný pomer ukončený k 1.7.2007. Vo funkcii správcu ho nahradil Daniel Holba.

4, Mgr. Martina Bartoňová pracovala v Komunite Ľudovítov ako psychologička, vedúca odborných činností v Komunite Ľudovítov. Absolventka sociálno – psychologického výcviku  Prax v odbore problematiky drog 4 roky. Pracovný pomer ukončený tiež k 1.7.2007.

5, Bc. Andrea Andrejkovičová, ukončené bakalárske vzdelanie v odbore sociálna práca - andragogika. Absolvovala ako klientka 20 mesačný resocializačný pobyt, t.č. pracuje v RS v pozícii sociálna pracovníčka. Absolventka rekvalifikačného štúdia v poskytovaní opatrovateľskej starostlivosti v zariadeniach sociálnej starostlivosti (SČK), absolventka rekvalifikačného kurzu Guvernantka. 

6, Vanda Vargová, ukončené úpné stredné vzdelanie, t.č. diaľkové štúdium sociálnej práce, odbor psychoterapia a resocializácia. Absolvovala resocializačný pobyt v zariadení v dĺžke 29 mesiacov. Pracuje v pozícii sociálna pracovníčka. Zamestnaná od mája 2007.

7, Mária Martvoňová, zdravotná sestra, pracuje v RS Ľudovítov od r. 1998. Absolvovala Základný odborný výcvik a motivačný tréning pre realizátorov dlhodobých komunitných programov resocializácie v oblasti drogových závislostí,  tiež výcvik v poradenstve pre oblasť závislostí,  ukončila psychoterapeutický výcvik pre stredný zdravotný personál a ďalších odborníkov v pomáhajúcich profesiách,. Prax s klientami v RS 10 rokov.

8, Katarína Csikósová, zdravotná sestra, zamestnaná od r. 2003, od februára 2007 práceneschopná, v júni 2007 odišla na materskú dovolenku.. 

9, Miriam Barlová, administratívno - hospodárska pracovníčka, v pracovnom pomere od r. 2005. Zabezpečuje kontakt rodičov závislých s organizáciou, hospodársku agendu. V predchádzajúcom zamestnaní viedla agendu zariadenia pre deti s poruchami správania, spolu prax 7 rokov.

10, Jozef Mačkala, pracovný terapeut, v resocializačnom stredisku od r. 1999. Absolvent výcviku v poradenstve pre oblasť závislostí. Ukončený pracovný pomer 30.4.2007.

11, Milan Mitter, pracovný terapeut v resocializačnom stredisku od r. 2003.

12, Anna Košíková, pracovný terapeut v resocializačnom stredisku od r. 2006.

13, Daniel Holba, správca, vedúci úseku hospodársko – technických činností. Ukončené úplné stredné vzdelanie, T.č. študuje diaľkovo na Technickej univerzite. Absolvoval v zariadení resocializačný pobyt v dĺžke 32 mesiacov. Zamestnaný v zariadení od 1.6.2007.

14, Tomáš Čičeľ, pracovný terapeut, absolvent Obchodnej akadémie. Zamestnaný v zariadení od 1.5.2007.

15, Vrecníková Jana, pracovná terapeutka, ukončené úplné stredné vzdelanie. Zamestnaná od marca 2007.

16, Matejkin Jaroslav, vychovávateľ, pracoval  v zariadení od 1.6. 2007 do 31.8. 2007.

17, Bc. Marián Repáň, hospodársky pracovník, zabezpečujúci stravovaciu prevádzku  organizácie. Ukončené diaľkové štúdium na  PF UK Bratislava, zameranie Majster odbornej výchovy. Prax 1 rok. Ukončený pracovný pomer k 30.5.2007.

18, Ing. Jana Jóbbová, účtovnícke práce, 0,2 úväzku          

Zamestnanci k 31.12.2007: MUDr. Gábriš, PhDr. Gábrišová, Bc. Andrejkovičová, Vargová, Holba, Martvoňová, Mitter, Čičeľ, Vrecníková, Košíková, Barlová, Jóbbová                  

metódy práce realizované v r. 2007 

 Individuálna práca s klientmi zariadenia:
· individuálna psychoterapia 

· individuálna sociálna práca

Skupinová práca s klientmi zariadenia:

- ako komunitná práca 

- skupinová psychoterapia klientov

- samoriadiace skupiny

- meetingy 

- biblioterapia v skupine

- muzikoterapia a arteterapia v skupine

-športová terapia

Rodinná terapia s klientmi zariadenia a rodinnými príslušníkmi:

· realizovaná v r. 2007 ako prizývanie rodičov, životných partnerov na skupinovú psychoterapiu v určitých fázach resocializačného procesu jednotlivých klientov, spolu 62 x rodinnej terapie tohto typu

· skupinové poradenstvo realizované 1x mesačne v komunite Ľudovítov (spravidla prvý pondelok v mesiaci o 16,30), 1x mesačne v komunite Poloma (spravidla prvú sobotu v mesiaci o 13,30)  pre rodičov príp. životných partnerov bez prítomnosti klientov, spolu v roku 2007 realizovaných 22 skupinových sedení pre rodičov

· intenzívna rodinná terapia realizovaná 3x ročne ako pobytová aktivita mimo          

      resocializačného strediska  nazvaná ako terénna terapia: 

V roku 2007 boli uskutočnené 3 terénne terapie pre klientov. Jarná uskutočnená 20. – 22. apríla 2007 v Škole v prírode pod Sitnom, zúčastnených 15 klientov a 22 rodinných príslušníkov, v lete ako stanový tábor na Polome spojený s kosením a zberom sena na zimné kŕmenie v dvoch turnusoch od 22.7.2007-29.7.2007 a od 30.7.2007 – 4.8.2007 spolu pre 37 rodinných príslušníkov a 42 klientov. Jesenná terénna terapia prebiehala opäť pod Sitnom od 6. – 9. 12. 2007 pre 24 rodinných príslušníkov a 17 klientov. Významne napomohol financovaniu tejto aktivity Protidrogový fond SR.

Pracovná terapia

- v roku 2007 definovaná hlavne ako zabezpečenie chodu obidvoch komunít. Klienti sa pravidelne na jednotlivých pracoviskách striedali na úsekoch: starostlivosť o záhradu, starostlivosť o zvieratá, príprava krmiva, príprava paliva na kúrenie, úprava obytných plôch a okolitého prostredia, príprava jedál pre ostatných, upratovanie, pranie a žehlenie osobného prádla, posteľného prádla. Pomáhali pri dostavbe ihrísk v obidvoch komunitách, letnej jedálne a lonžovacieho kruhu na Polome, tiež  voliér, sušiarne, stajne. Čistili les od samonáletov a suchárov, podieľali sa na úprave lesnej prístupovej cesty k zariadeniu (spolupráca s Mestskými lesmi Krupina). Zakladali ovocný sad, vybudovali skalku. V Ľudovítove pomáhali pri vymaľovaní kancelárií, skladov, jedálne, stierkovaní  izieb, zarovnávali plochu pri jazere, pripravili podmienky na zabudovanie malého bazénu a pokládku umelého trávnatého povrchu na ihrisko.

Získané prostiedky z Protidrogového fondu umožnili nákup vhodných pracovných nástrojov na celé spektrum pracovnej terapie.

Prijatí a prepustení klienti v r. 2007, celkovo

	Prijatí  v r. 2007

Dievčatá do 18 r./nad 18 r
	Prijatí  v r. 2007

Chlapci do 18 r./nad 18 
	Prepustení v r. 2007   

Dievč. do 18 r./ nad
	Prepustení v r. 2007

Chlapci do 18/nad

	            6 / 6  
	              12 / 34   
	          5 / 8   
	         8 / 28  

	         spolu  12
	         spolu    46
	       spolu  13      
	       spolu  36


Spolu prijatých 58, prepustení 49, relatívne stabilné financovanie nám umožnilo nezopakovať situácia spred roka, kedy museli byť vzhľadom na finančné problémy niektorí klienti preradení do ambulantnej starostlivosti, čo nebolo v súlade s ich potrebami a časť z nich sa v tomto roku po nezvládaní života mimo komunity vrátili späť.

Priemerný denný počet klientov v zariadení: 39

Preferovaná droga klientov zariadenia:

	Novoprijatí pre  heroín
	7

	                  pervitín
	36

	                  kanabinoidy
	1

	                  metadon nelegálne      
	0

	                  alkohol
	7

	                  kokaín
	0

	                  hráčstvo
	6

	                  Iné závislosti
	1


Pozn: ide o prevažujúci typ drogy, ktorú klienti preferovali, u významnej väčšiny však išlo o kombinácie návykových látok

Takmer 2/3 novoprijatých klientov vysoko preferovalo vo svojom drogovom výbere psychostimulanciá, čo je ďalšie zvýšenie podielu tejto psychotropnej látky oproti roku 2006 (1/2) v našom zariadení.
       Počet  klientov do 18 rokov prijatých na základe rozhodnutia súdu v r. 2007

	január
	6

	február
	9

	marec
	7

	apríl
	7

	máj
	7

	jún
	11

	júl
	12

	august
	14

	september
	14

	október
	14

	november
	12

	december
	12


Z roku 2006: 3 deti s výchovným opatrením

pribudlo v priebehu roka 2007: 18 detí s výchovným opatrením

ukončené výchovné opatrenie dovŕšením 18 rokov: 6

ukončené pred dovŕšením dospelosti rozhodnutím súdu: 3
Priemerne 10 detí v zariadení s uloženým výchovným opatrením v roku 2007

Veková skladba klientely k 31.12.2007

	
	Do 18
	Od 18 do 25 
	Od 26 do 35
	Od 35 do 50
	Od 50 vyššie

	Ženy 
	  5
	       3  
	       1
	      1
	         0

	Muži
	  8
	       16
	       5
	      0
	         1

	Spolu
	  13
	       19
	       6
	      1
	         1


Najsilnejšou skupinou klientov sú klienti v rannej dospelosti, za nimi klienti do 18 rokov

Prepustení klienti v r. 2007 – abstinencia od návykovej látky

                                                      Spolu    ženy    muži  abstinujú

	Prepustení spolu
	     49  
	      13
	     36  
	          25

	 Ukončenie riadne
	     9
	      2
	     7
	           8

	Predčasne po 2/3 resocializácie
	     15
	      5   
	      10
	           11

	                V 2. fáze resoc.
	     11
	       3
	       8
	            4

	                Do 1 mesiaca v resoc.
	     14
	       2
	     12 
	            2


Úspešnosť pri ukončení celého programu 88%, u všetkých prepustených klientov spolu vrátane predčasne odídených  51%. Ttoto relatívne úspešné číslo napĺňajú klienti odídení po 2/3 resocializácie, tj. cca po roku pobytu, predstavujú 73 % úspešnosti (abstinencia potvrdená rodinou, u niektorých však nezmenené celkovo životné hodnoty). Odídených do 3. mesiacov sa uchytí v reálnom prostredí 1/3 odídených, predčasné ukončenie do 1 mesiaca predstavuje 85% - né riziko, že dôjde k recidíve. (Celkovo čísla nie sú presné, mnoho údajov predčasne odídených máme len od nich samotných, čo nemusí byť vierohodný údaj o ich abstinencii a môže ísť o štádium pre neskúsených rodičov tiež nerozpoznateľné)

Zasadanie SR 12.3.2007

Prítomní: Ing. Hamran, PhDr. Gábrišová, p. Martvoňová, Ing. Klasová

Prizvaný: MUDr. Gábriš

Program:

Prerokovanie aktivít od posledného zasadnutia správnej rady 7.8.2006 
· zmeny v spôsobe financovania, delené prostriedky pre klientov u ktorých je uložené výchovné opatrenie (zákon.č.36/2005a zákon č.305/2005)

· v súlade s tým oprava zmlúv o poskytovaní služieb, pre týchto klientov  ak súd neurčí inak poplatok 1200 Sk /mesiac

· zatiaľ u 7 klientov výchovné opatrenie, v stave ďalší dvaja, čakáme na právoplatonosť rozsudku

· financie začiatkom marca na prvých klientov s výchovným opatrením 

· ostatným klientom prísp. z VÚC Nitra 28.2.2007 na 28 klientov 

· zvýšenie osob. príplatku ekonómky pre zložitosť rozúčtovania prostriedkov 

· v súlade so zmluvami odovzdané vyúčtovania za rok 2006 pre PDF, VÚC Nitra, priamou kontrolou odovzdané vyúčtovanie pre UPSVaR Banská Bystrica, zaslané na UPSVaR Nitra, Bratislava – všetky zmluvy za december 2006 k výchovným opatreniam

· k 30.11.2006 zaslané požiadavky na PDF na financovanie :

- umelý trávnatý povrch na ihrisko v Ľudovítove (neuspeli sme v nadácii SOCIA )

            - kúpy 4xPC na zvýšenie počítačovej gramotnosti u klientov Ľudovítova a Polomy

      -terénnych rodinných terapií (predp. termíny: jarná 25.- 29.4. letná v 2. turnusoch,   

       spolu 22.7.- 4.8., jesenná 1.-5.12.2007)

· dofinancovanie potrieb na pracovnú terapiu v obidvoch komunitách

· žiadosť o ukončenie členstva p. Mačkalu, Bc. Repáňa

prerokované znenie Výročnej správy a účtovnej závierky k 31.12.2006

doporučenie vzhľadom na skúsenosti s nedostatkom financií r.2006 nenapĺňať kapacitu RS podľa lôžok, ale podľa  schválených prostriedkov (28 osôb VÚC) presne na klienta podľa  zmlúv s UPSVaR

· použitie 2% dane na zabezpečenie prevádzkyschopnosti komunity Poloma  (doprava 

      klientov, potravín, ostatného tovaru)

· návrh Výročnej správy a účtovnej  závierky

· ukončenie členstva p. Mačkalu, p. Repáňa

· použitie 2% dane

· naplnenie lôžok RS podľa zmlúv a finančných prostriedkov

Správna rada schvaľuje:

· ročnú účtovnú závierku za rok 2006 a výročnú správu o činnosti a hospodárení

· schvaľuje rozpočet neziskovej organizácie na rok 2007

· platové podmienky riaditeľa a zamestnancov v súlade so zákonom o výkone prác vo verejnom záujme a obmedzeniami VÚC na osobné príplatky , riadiace príplatky

Berie na vedomie:

      -    ukončenie členstva p. Mačkalu, Bc. Repáňa

zapísala: Gábrišová

Zasadnutie správnej rady a Valné zhromaždenie členov neziskovej organizácie  Komunita Ľudovítov, n. o. 20.10.2007

Prítomní: podľa prezenčnej listiny

Program: Informácia o zasadaniach správnej rady od 25.8.2005 (termín posledného Valného zhromaždenia) a aktivitách neziskovej organizácie od posledného zasadnutia správnej rady 12.3. 2007

· schválenie prostriedkov z PDF na vybudovanie  ihriska, počítače, terénnu terapiu, pomôcky na pracovnú terapiu, peniaze prišli neskoro posunuté termíny realizácie, 

· prerokované návrhy na  žiadosti o grant cez PDF :  terénne rodinné terapie, čiastočné  

      financovanie prevádzky a SW, vybudovanie čističky odpadových vôd  na Polome,  

      vybudovanie drevostavby na výkon pracovnej terapie a sklad pracovných nástrojov           

· zapojenie do twiningového projektu Fische  - návšteva obidvoch komunít v septembri z partnerského štátu projektu Francúzsko

· problém s financovaním  klientov z UPSVaR Bratislava 

· žiadosť o iný mechanizmus financovania z VÚC (ich žiadosť - oddeliť) a   UPSVaRov  (spoločné účtovníctvo)

· prerokovaná registrácia organizácie ako poberateľa 2% dane 

· ukončenie prac. pomeru Ing. Hamran, Mgr.Bartoňová, ukončenie členstva

· noví zamestnanci: Daniel Holba, Vanda Vargová, žiadosť o členstvo

· výstavba voliér + sušiareň v II. etapách + stajne, požiadavka na o.z. ISIS – radosť pre iných o financovanie dreva na stavbu, poskytnutých 30 000,- Sk. Požiadavka na PSS a.s. na zakúpenie sústruhu, proces schvaľovania v realizácii

· prerokovaná aktualizácia organizačného, mzdového poriadku, smernice stravovania s platnosťou od 1.1.2008

· špecializovať sa na hipoterapiu (úväzok?), doplniť personál o sociálneho pracovníka, psychológa

· v auguste 2007 kontrola VÚC celého roka 2006, dopor. úplne samostatné vedené účtovníctvo a zamestnancov obidvoch stredísk, účtovné veci v poriadku

· zrušená zmluva s CHKO  Banská Štiavnica o kosení lúk Sitna, zabezpečenie krmiva zberom sena na lúkach Štátnych lesov Krupina, potreba dokúpiť krmivo

· pre Ľudovítov potreba dojednať zmluvne s JRD Palárikovo spoločnú sejbu

· doriešiť  internetové pripojenie Ľudovítov, Poloma

Voľba novej Správnej rady, ukončenie členstva

Vzhľadom na odstúpenie Ing. Hamrana, predsedu Správnej rady a ukončenie členstva v n.o., ďalšie personálne a organizačné zmeny bolo pristúpené k voľbe nových členov a riaditeľa SR

Z funkcie predsedu a člena SR odstúpili Ing. Hamran, PhDr. Gábrišová. Na návrh zúčastnených boli za členov správnej rady navrhnutí: Ing. Vaňo, poslanec mestského zastupiteľstva, MUDr. Guttenová, pedopsychiater, potvrdená vo funkcii člena p. Martvoňová.

Na základe hlasovania bol za predsedu Správnej rady zvolený Ing. Vaňo.

Valné zhromaždenie berie na vedomie:

· žiadosť o ukončenie členstva Ing. Hamrana, Mgr. Bartoňovej

· žiadosť o členstvo p. Holbu, p. Vargovej

· dohodnuté využitie prostriedkov sociálneho fondu na relax lístky (Vaša stravovacia)

Valné zhromaždenie schvaľuje:

· návrh žiadostí o finančnú podporu pre Protidrogový fond, PSS, a.s., zodp. Gábrišová

· registráciu n.o. ako poberateľa 2% dane, zodp. Gábriš

· návrh aktualizácie organizačného, mzdového poriadku, smernice stravovania, zodp. Gábrišová

· návrh na doplnenie personálneho obsadenia, zodp. Gábriš

              Za predsedu SR :  Ing. Miloš Vaňo 

                           Členovia : MUDr. Dagmar Guttenová

                                              p. Martvoňová                                       

                            Riaditeľ: MUDr. Ľubomír Gábriš

                            Revízor:  Ing.  Eva Klasová 

Členstvo v n.o. k 31.12.2007:

MUDr. Guttenová, Ing.Vaňo,  p. Martvoňová, MUDr. Gábriš, Ing. Klasová, p. Mitter, Bc.Andrejkovičová, Csikósová, Holba, Vargová

Príjmy organizácie a ich poskytovatelia v roku 2007:

Finančný príspevok na prevádzku

VÚC Nitra, pre 28 klientov....................................................................4 200 tis. 

Finančný príspevok  na prevádzku pre deti do 18 rokov

ÚPSVaR  NR, BB, BA, TN, KE.......................................................     2 215 tis.

Finančný príspevok  na podporu v nezamestnanosti

ÚPSVaR  NZ.........................................................................................     136 tis.

Príspevok na rodinné terénne terapie

Protidrogový fond...................................................................................   136 tis.

Príspevok na pracovnú terapiu

Protidrogový fond...................................................................................    203 tis.

Príspevok na  dobudovanie ihriska s umelým povrchom v Ľudovítove

Protidrogový fond....................................................................................   379 tis.

Príspevok na kúpu počítačov pre Ľudovítov, Polomu

Protidrogový fond....................................................................................    83 tis.

Príspevky klientov spolu

.................................................................................................................   1 879 tis.   

Z 2% dane

.................................................................................................................   413 tis.

Dary ( v tom 30 tis. od o.z. ISIS – radosť pre iných), úroky, ostatné služby

...................................................................................................................  97 tis.

Všetkým poskytovateľom, prispievateľom, darcom, dobrovoľníkom, priateľom komunít patrí od nás za finančné príspevky aj nefinančnú pomoc v roku 2007  úprimné

ĎAKUJEME

