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1. Základné údaje:

    Nezisková organizácia Komunita Ľudovítov vznikla 2.9.2002. V tento deň bola registrovaná Krajským úradom v Nitre podľa § 11 ods.1 zákona NR SR č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecno-prospešné služby pod č. OVVS/NO-10/2002. Rozhodnutím Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny  SR bola organizácii v roku 2011 predĺžená akreditácia na obdobie ďalších 5 rokov podľa § 63 ods. 2 a) a písm. b) zákona č. 305/2005 Z. z. pod č.  10826/2011-I/25AK, t.j. do 26.10.2016.
     Komunita Ľudovítov, n.o. poskytuje resocializáciu drogovo závislých v dvoch prevádzkach resocializačného strediska za účelom aktivizovania vnútorných schopností klientov na prekonanie psychických, fyzických a sociálnych dôsledkov drogových závislostí alebo iných závislostí a na zapojenie sa do života v prirodzenom prostredí vykonávaním najmä: sociálnej práce, špeciálneho sociálneho poradenstva, psychologickej a psychoterapeutickej starostlivosti, resocializácie a resocializačných programov, rehabilitačnej činnosti a pracovnej terapie. Zariadenie vykonáva svoju činnosť pobytovou formou, utvára tiež podmienky na zabezpečovanie pomoci pri príprave na školské vyučovanie, záujmovú činnosť, kultúrnu činnosť a pracovné uplatnenie. Poskytuje starostlivosť plnoletým fyzickým osobám, deťom na základe dohody so zákonným zástupcom, deťom, u ktorých bola naša starostlivosť určená predbežným opatrením alebo výchovným opatrením súdu, rodičom a ďalším rodinným príslušníkom

          Sídlo organizácie:       časť Ľudovítov, Šopy 3, 941 11 Palárikovo

          IČO: 360 96 725      DIČ: 202 168 3774

          OKEČ: 85 310  Činnosti sociálnej pomoci s ubytovaním

          Č.ú. : 6619261025/1111  UniCredit Bank

          Štatutárny orgán – riaditeľ:

          MUDr. Ľubomír Gábriš

        Prevádzky: 
       Resocializačné stredisko Komunita Ľudovítov, Palárikovo časť Ľudovítov,   

       Šopy  3, 941 11
       Resocializačné stredisko Komunita Poloma, Poloma 1298, 963 01 Krupina
       Ambulancia a korešpondenčná adresa pre komunitu Poloma: SOŠ drevárska,  

                             Lučenecká cesta 17, 960 01 Zvolen

2. Priestorové  podmienky na výkon predmetu činnosti organizácie v roku 2012
     V stredisku Ľudovítov prebiehal proces resocializácie pre klientov v nasledovných priestoroch: 

V novostavbe, kde je umiestnená prevádzka jedálne, kuchyňa a sklady, v podkroví izby pre dievčatá, v chlapčenskom dome, kde sú kancelárie, ošetrovňa a izby chlapcov, v ďalšej budove, ktorá slúži pre skupinové terapie, individuálne terapie, archív a izby pre personál, v najstaršej budove, kde je práčovňa a sušiareň, sklady,  hospodárskych budovách, kde bola chovaná hydina, ošípané, kozy, hovädzí dobytok a kone, v priľahlých záhradách zabezpečujúcich zeleninu pre prevádzku kuchyne. Na nádvorí, kde je letná jedáleň, v areáli, kde sa tiež nachádza všešportové ihrisko s umelým trávnatým povrchom a v lete je využívaný malý vonkajší bazén. V dôsledku nutnosti riešiť havarijný stav obydlí pre zvieratá sme počas roka pokračovali vo výstavbe novej maštale pre ustajnenie hovädzieho dobytka, koní, kôz a oviec.
    V stredisku Poloma  prebiehal proces resocializácie pre klientov v nasledovných priestoroch:

V budove pre klientov, ktorá má k dispozícii lôžka pre chlapcov aj dievčatá, kancelárie a študovňu. V tejto budove bola aj kuchyňa a jedáleň, ktoré sme po dobudovaní nových priestorov premiestnili koncom roka do terapeutického domu a v pôvodných priestoroch sme vyčlenili viac priestoru na výrobu mliečnych výrobkov a prezliekanie chlapcov v novej šatni. Vo vedľajšom terapeutickom dome sme využívali priestory na skupinovú psychoterapiu a cvičenie, na uskladnenie náradia a dielňu, na prezliekareň pre dievčatá  a uskladnenie pomôcok pre hipoterapiu a canisterapiu.  V podkroví sme dobudovali sprchy , WC, sušiareň prádla.  S prístavbou k tejto rekonštruovanej budove sa nám okrem novej kuchyne a jedálne podarilo vytvoriť podmienky pre sklady potravín a celkovo všetky priestory tak, aby vyhovovali prísnym podmienkam zariadení spoločného stravovania. V areáli sme využívali  budovu stajne pre kone, v prevádzke bola maštaľ pre hovädzí dobytok a koziareň. Na priľahlých poliach sme pestovali kukuricu, zemiaky, v záhrade potraviny pre kuchyňu. Okolité lúky boli v lete kosené, seno bolo v zime využívané na kŕmenie zvierat. Vybudovali sme biologickú čističku odpadových vôd, ktorá zbiera odpad z obidvoch budov pre klientov a personál.
     V ambulancii vo Zvolene sme v roku 2012 prevádzkovali komplexnú sociálnu, psychologickú a terapeutickú starostlivosť pre prvokontaktných klientov s problémami závislosti od legálnych aj nelegálnych drog a to v budove školského internátu SOŠ drevárskej vo Zvolene. Ambulancia slúžila tiež v rámci postresocializačnej starostlivosti pre klientov i rodinných príslušníkov za účelom poradenstva a posilňovania proabstinenčného správania. Tiež pre rodinných príslušníkov závislých klientov umiestnených v zariadení. S klientelou pracovali  MUDr.Gábriš a PhDr.Gábrišová. 
3. Metódy práce s klientmi  strediska v roku 2012
Individuálna práca s klientmi zariadenia vo forme: individuálna sociálna práca,individuálna psychoterapia,individuálna príprava na školské vyučovanie

Skupinová práca s klientmi zariadenia: komunitná práca, skupinová psychoterapia klientov,- samoriadiace skupiny, meetingy, program 12. krokov, tématické skupiny, športová terapia, biblioterapia v skupine, muzikoterapia a arteterapia v skupine, hipoterapia a canisterapia, vzdelávacie programy (všeobecnovedomostné a jazykové)
Rodinná terapia

Bola realizovaná ako rodinná terapia individuálna, skupinová, rodičovské skupiny, terénne pobytové terapie (2x jarná pobytová terapia, 2x letná pobytová terapia), táto forma terapie je bazálnou terapiou v zariadení a je definovaná okrem animoterapie pre klienta ako najvýznamnejšie špecifikum resocializačného strediska
Pracovná terapia

V roku 2012 bola definovaná hlavne ako zabezpečenie chodu obidvoch komunít. Klienti sa pravidelne na jednotlivých pracoviskách striedali na úsekoch: starostlivosť o záhradu, starostlivosť o zvieratá, príprava krmiva, príprava paliva na kúrenie, úprava obytných plôch a okolitého prostredia, príprava jedál pre ostatných, upratovanie, pranie a žehlenie osobného prádla, posteľného prádla.
V komunite Ľudovítov okrem štandardných samoobslužných prác klienti budovali novú  hospodársku budovu. Veľkú časť pracovnej terapie sa klienti venovali dopestovávaniu zeleniny, ktorá obohacovala jedálny lístok obidvoch komunít.

V komunite Poloma bola náplňou pracovnej terapie najmä starostlivosť o zvieratá a príprava krmiva. Tiež práce v záhrade a v lese, kde v rámci spolupráce s mestskými lesmi máme zabezpečenú možnosť prípravy pevného paliva na kúrenie i varenie pre obidve komunity. Veľkou a zvládnutou úlohou pracovnej terapie bola realizácia prístavby kuchyne, jedálne a skladov, kde si mnoho chlapcov zvyšovalo svoje zručnosti stavbárskeho a tesárskeho charakteru. V okolí sa upravovali priľahlé plochy a nádvorie, na pasienkoch sa vybudovali ďalšie elektrické oplôtky.
Športová terapia

V súlade s našim cieľom naučiť klientov vhodnej forme relaxácie, zvyšovať ich fyzickú zdatnosť a  obnovovať ich fyzické zdravie, klienti využívali ihriská v obidvoch strediskách hlavne na futbal a volejbal, v Ľudovítove aj na Polome celoročne s ohľadom na vhodný povrch ihriska. Výhodou umiestnenia komunity Poloma v horskom prostredí bola možnosť turistických vychádzok, ktoré sme realizovali do okolia  v blízkosti zariadenia.
V rámci priateľských vzťahov s SOŠ drevárskou vo Zvolene sa naši chlapci 2x zúčastnili bojov o putovný pohár, 1x vo ftbale na Polome, druhý krát v 10 hodinovom maratóne v minifutbale v priestoroch SOŠ drevárskej.
Obidve komunity tiež disponovali posilňovacím náradím a strojmi, fitness náradím, prostredníctvom ktorých mohli chlapci zvyšovať telesnú zdatnosť, dievčatá využívali v rámci cvičebného programu (2 – 3x týždenne) možnosť cvičiť Zumbu.
Animoterapia, hipoterapia a canisterapia
Tieto formy terapie sa nám darilo zabezpečovať prostredníctvom spolupráce s veterinárnymi lekármi v Krupine a Nových Zámkoch, tiež prostredníctvom MUDr. Hollého a Ing. Knappa, časť klientov absolvovala pravidelne 1x týždenne ½ dňa špecializovanej výuky zameranej na prácu s koňmi a psami. S psychiatrickou liečebňou Hronovce sa nám podarilo dohodnúť na leto prácu v „konskom tábore“, kde sa plne využívala hipoterapia. V dvoch turnusoch sa 8 našich klientov  mohlo vystriedať v roli podkoniarov, zároveň získali touto skúsenosťou mnoho nových zručností pre prácu s koňmi, čo vedeli následne odovzdávať ďalším klientom v komunite.
Ďalšia terapeutická činnosť

Niektorí z klientov využívali pre možnosť duchovnej obnovy návštevy svätých omší a individuálne konzultácie s kňazo. V máji, citu pre spoločenské normy sme ich učili prostredníctvom série dokumentov o etikete spoločenského správania. 
Niektorí klienti sa v lete zúčastnili folklórneho festivalu Očovská hruda a slávností Gazdovský dvor v Babinej spolu so svojimi rodičmi, tiež vystúpení súboru Zornička. Taktiež  sa v rámci spolupráce s SOŠ drevárskou  17 klientov zúčastnilo v máji aj so svojimi rodinami poznávacieho zájazdu do Oswienčimu. 
Vzdelávací poznávací program pre klientov a ich rodičov a tiež odliečených klientov sme pripravili v septembri 2012 návštevou regiónu Orava, tento poznávací zájazd realizovaný svojpomocne za prispenia viacerých rodičov bol tiež veľmi oceňovaný a pravdepodobne sa stane tradíciou v rámci poznávania zaujímavostí Slovenska okrem poznávania zaujímavých miest v susedných republikách.
Zmenu hodnotového sveta klientov sme sa snažili realizovať aj prostredníctvom návykov na nový spôsob stravovania a výberu nápojov, okrem očistného 40 dňového pôstu v predveľkonočnom období, do ktorého sa zapojili dobrovoľne všetci klienti, sme sa tiež venovali diskusiám o výhodách kvalitnej stravy, stáva sa tradíciou, že sa naši klienti začínajú viac zaujímať o možnosti naučiť sa sami si dopestovať nezávadnú zeleninu a vhodným spôsobom si ju upraviť na stravovanie.
4. Personál v roku 2012:
1, MUDr. Ľubomír Gábriš – riaditeľ  resocializačného strediska pre RS Ľudovítov a RS Poloma, psychiater, psychoterapeut a hipoterapeut v strediskách.
2,PhDr. Marcela Gábrišová – psychologička, psychoterapeutka, vedúca úseku psychologickej a sociálnej starostlivosti, vzdelávania a personálnych činností. 
3, Mgr. Peter Pustý – psychológ, zodpovedný za psychoterapeutickú a diagnostickú činnosť u klientov v RS Ľudovítov.
4, Mgr. Bc. Jarmila Krochtová, pedagogička a sociálna pracovníčka RS Ľudovítov, zodpovedná za vzdelávanie, vedenie klientov študujúcich dištančnou formou.
5, Mgr. Zuzana Záhoráková, zodpovedná za úsek sociálnej a zdravotnej starostlivosti o klientov v RS Ľudovítov
6, Bc. Anna Košíková, sociálna pracovníčka v RS Ľudovítov, zodpovedná tiež za hygienu bývania a animoterapiu

7, Bc. Jana Vrecníková, sociálna pracovníčka RS Ľudovítov, zodpovedná tiež za hygienu stravovania a evidenciu materiálu v RS Ľudovítov

8, Peter Patúc, pracovný terapeut a správca v RS Ľudovítov, zodpovedný tiež za pestovanie poľnohospodárskych plodín a chov zvierat

9, Bc. Andrea Andrejkovičová, sociálna pracovníčka v RS Poloma, zodpovedná tiež za animoterapiu, prioritne hipoterapiu v RS. 
10, Bc. Eva Škopíková, sociálna pracovníčka v RS Poloma, zodpovedná tiež za úsek dopestovávania poľnohospodárskych plodín pre klientov a zvieratá.

11, Mária Martvoňová, zdravotná sestra, zodpovedná za úsek zdravotnej starostlivosti, hygienu stravovania, bývania a podporné skupiny v RS Poloma. 

12, Daniela Tužinská, pracovná terapeutka, zodpovedná za animoterapiu, canisterapiu, evidenciu materiálu a prezentácie v RS Poloma.

13, Matej Likier, zamestnaný ako správca v komunite Poloma, prevádzka budov, materiálno-technického zabezpečenia
14, Tibor Tóth, zamestnaný na úseku údržby, zabezpečovania prevádzkyschopnosti RS Poloma, zodpovedný za živočíšnu výrobu 
15, Miriam Barlová, administratívno - hospodárska pracovníčka, v pracovnom pomere od r. 2005. Zabezpečuje kontakt rodičov závislých s organizáciou, hospodársku agendu. 

Pracovníci na dohodu o pracovnej činnosti:  p. Knapp – vedenie canisterapie, p. Zdechovan   údržba vozového parku     

5.a Zasadnutie správnej a dozornej rady 31.3.2012
           Prerokovanie aktivít od posledného zasadnutia správnej rady  19.9.2011
· Vytvorili sme podmienky na možnosť prijímania 2% dane
· príjem z 2% dane v roku 2011 bol smerovaný na úhradu nákladov spojených so zemnými prácami a úpravami terénu v RS Poloma
· t.r. opäť VÚC Nitra zazmluvnila len 20 lôžok pre nedostatok financií v kraji, ponecháva obmedzenie miezd zamestnancov financovaných z ich príspevku na 630,68 
· podpísali sme prvé zmluvy s Ústredím PSVaR o poskytnutí prostriedkov pre klientov prijatých rozhodnutím súdu, zatiaľ poskytnuté financie len na troch klientov,
· pripravujeme pilčícky kurz pre personál a záujemcov z radov klientov v spolupráci s akreditovaným subjektom, výsledkom bude pilčícky preukaz platný 5 rokov

· pripravujeme  v spolupráci s SOŠ drevárskou výlet pre klientov do Oswienčimu

· na konci mája plánujeme 2 turnusy rodinných terénnych terapií v priestoroch RS Poloma, dovtedy plán dobudovať WC, kúpelňu a sprchy pre možnosť ubytovania rodinných príslušníkov v rekonštruovanom dome
· s tradíciou pôstneho obdobia pred Veľkou nocou pokračujeme aj t.r., zapojení všetci klienti v pôste od mäsa, časť obmedzuje aj sladké

· klienti obidvoch komunít majú umožnené zúčastňovanie sa pravidelných Bohoslužieb v Palárikove a Babinej, umožnili sme aj prístup pravoslávnej cirkvi
· na Ministerstvo školstva sme dali žiadosť o odsúhlasenie možnosti realizácie praxe u našich klientov študujúcich v odboroch, kde sa požiadavky školskej praxe prelínajú s našou pracovnou terapiou na ktorú máme akreditáciu podľa zákona 305/2005 Z.z.

Priority roka 2012
· pokračovať v rekonštrukcii budovy na Polome, v prístavbe vytvoriť podmienky na stravovanie v súlade so smernicou EÚ
· pokračovať v budovaní novej hospodárskej budovy v Ľudovítove, hroble  pre zimné uskladnenie zeleniny pre obidve komunity

· hľadanie možných podporovateľov, ktorí by nám prostredníctvom grantov umožnili nakúpiť materiál na realizáciu projektov, práce budú vykonávané svojpomocne v rámci pracovnej terapie

· zabezpečenie starostlivosti o lúky a pasienky, záhradu, o čistenie lesa pre drevo na kúrenie

prerokované znenie Výročnej správy a účtovnej závierky k 31.12.2011
· riaditeľ oboznámil správnu radu s textovou časťou výročnej správy obsahujúcej o.i. štatistické údaje o klientoch, úspešnosti resocializačného procesu, kvality služieb, s prehľadom  príjmov a výdavkov, prehľadom čerpania finančného príspevku z VÚC,  prehľadom  nákladov vynaložených na financovanie detí prijatých na predbežné/ výchovné opatrenie cez  UPSVaR, prehľadom využitia poskytnutých grantov, darov a príspevkov od rodičov
Správna rada schvaľuje:

· ročnú účtovnú závierku za rok 2011 a výročnú správu o činnosti a hospodárení, 

· schvaľuje plán aktivít strediska v súvislosti s jeho dobudovávaním a rozširovaním terapeutických aktivít pre klientov

Berie na vedomie:

· návrh na využitie 2% dane (v rámci priorít)

· hľadanie ďalších možných zdrojov na investičné zámery zariadenia

5.b Zasadnutie správnej a dozornej rady 30.10. 2012
           Prerokovanie aktivít od posledného zasadnutia správnej rady  31.3.2012
· program strediska bol zabezpečovaný v závislosti od zabezpečenia finančných prostriedkov na prevádzku zariadenia, v súlade so zmluvou s VÚC Nitra dostávame pravidelne príspevok na 20 klientov k 23. v mesiaci sumu 8298,33 Eur pre klientov v RS Ľudovítov. Prostriedky sú vyhodnocované 1x štvrťročne, ide o zmenu oproti predchádzajúcim rokom, kvartálne sa posielajú na kontrolu všetky účtovné doklady za toto obdobie.  V 3. štvrťroku nás upozornil VÚC Nitra na možné problémy spojené s čerpaním prostriedkov z ich zdrojov na vytváranie sociálneho fondu pre zamestnancov, spätne sme aj za uplynulé obdobie prostriedky vrátili.

· Zabezpečovanie programov resocializácie pre deti umiestnené na základe predbežného / výchovného opatrenia sústredené v RS Poloma bolo determinované uzatvorením zmlúv o finančnom príspevku na tieto deti podľa zákona 305/2005 Z.z., prvé prostriedky nám prišli 13.3.2012, odvtedy priebežne uzatvárame zmluvy s Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny, zmenou v zmluvách na tento rok je limit 70 % použitých prostriedkov na OON.

· V máji 2012 na návšteve Mgr. Mrázková, Ing. Kasanová, Mgr. Czúcorová z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR v komunite Poloma, prekonzultované parciálne problémy pri umiestňovaní jednotlivých klientov v procese návrhu, realizácie PO/VO a samotného resocializačného procesu detí s nariadeným pobytom.

· Komunita Ľudovítov ako člen Asociácie resocializačných stredísk v zastúpení MUDr. Gábriša ako člena správnej rady presadzovala na dvoch zasadaniach správnej rady aj za účasti MPSVaR zmenu legislatívy, ktorá by zjednotila postup pre deti a dospelých v resocializačných strediskách s jednotným systémom financovania v tejto oblasti

· Dňa 23.5.2012 nám prišlo zamietavé stanovisko k žiadosti o  podporu v rámci 2% odvedenej zaplatenej dane UniCredit Bank Slovensko, z ktorej sme chceli realizovať stavbu hospodárskej budovy v Ľudovítove, pre havarijný stav provizórnej budovy pre chov hospodárskych zvierat je nevyhnutné využiť financie z vlastných zdrojov.

· Dňa 14.8.2012  naše zariadenie navštívila PaedDr. M. Budayová, vedúca odboru soc. vecí a zdravotníctva VÚC Nitra, zoznámila sa s obsahom činnosti nášho RS Ľudovítov

· Dňa 22.10. nám prišlo pozitívne stanovisko k žiadosti o finančný dar zo Slovenských elektrární, a.s., kde v návrhu zmluvy uviedli čiastku 9 000,- Eur na dokončenie prístavby kuchyne, jedálne a zariadenia v RS Poloma.

· S klientmi obidvoch komunít sme za uplynulé obdobie absolvovali jednodňový poznávací zájazd do Oswienčimu, počas celého sezónneho zberu ovocia sa viacero klientov zúčastnilo zberu čerešní, jahôd, jabĺk na zásobovanie komunity, absolvovali sme tri turnusy rodinných terénnych terapií, 2x na Polome, 1x v stanovom tábore na Sitne, v dvoch turnoch sa 8 klientov zúčastnilo tábora zameraného na hipoterapiu v spolupráci s PL Hronovce, viacero klientov absolvovalo tiež folklórne festivaly v našom okolí a poznávací 2 - dňový zájazd s rodičmi za krásami Oravy

· Naďalej pokračuje intenzívny kurz v canisterapii a hipoterapii pod vedením MUDr. Hollého a Ing. Knappa

· Počas jarných a letných mesiacov sme spolu s klientmi okrem činností bežnej prevádzky vytvorili nové podmienky na ČOV na Polome, upravovali okolie v obidvoch komunitách po stavebných prácach a realizovali pravidelný režim športových aktivít spolu s absolvovaním futbalových a floorbalových turnajov v spolupráci s SOŠ drevárskou

Uznesenie zasadnutia je k dispozícii v archívnych dokumentoch organizácie

     6. Kvantitatívne údaje o klientoch a prevádzke za rok 2012
Spolu klientov prijatých 58, prepustení 63,  k 31.12. 2012 v zariadeniach 39 klientov 
Celkový počet klientov v roku 2012 : 102,  z toho 25 žien (25%), 77 mužov (75%). 

Celkovo detí do 18 rokov v roku 2012: 41, tj.  40%.
Klientov v zariadení umiestnených cez predb. /vých. opatrenie : 30, tj. 29%

Celkovo z prijatého počtu maloletých klientov  prijatých na PO/VO:  73 %

Deti  s PO/VO financovaných cez ÚPSVaR k 31.12.2011: 12 klientov

Pribudlo v priebehu roka 2012 na VO/PO na podnet sociálnej kurately: 18 klientov
Ukončené VO (dovŕšením 18 rokov alebo  ukončením po splnení účelu): 17 klientov
Ostalo po dovŕšení 18 rokov a ukončení VO dobrovoľne v programe: 6 z 9 klientov,t.j. 66%
Celkovo klientov s povinnosťou platiť časť úhrady za služby: : 72 klientov

Priemerný denný počet klientov v obidvoch zariadeniach spolu:  42 klientov

Priemerne klientov v zariadení na predbežné /výchovné opatrenie: 13 klientov 
Priemerná výška nákladov na jedného klienta/mesiac: 592 EUR (dobrovoľný pobyt)

Priemerná výška príspevku z VÚC na klienta/mesiac: 415 EUR (na 20 klientov)

Priemerná výška nákladov na dieťa z podnetu  ÚPSVaR : 958 EUR

Priemerná výška príspevku na dieťa z podnetu ÚPSVaR:  911 EUR
Celkovo počet poberateľov ochranného príspevku : 33 klientov
Priemerná dĺžka pobytu klienta na dobrovoľný pobyt : 10,3 mesiaca 

Priemerná dĺžka pobytu klienta prijatého na predbežné/výchovné opatrenie: 11,1 mesiaca 

Priemerný evidovaný počet zamestnancov: 14,8
Preferovaná droga klientov zariadenia:

	Počet klientov  celkovo                 
	102

	                  Pervitín a kanabinoidy
	61

	                  Kanabinoidy samotné
	10

	                  Heroín a iné opiáty      
	11

	                  alkohol
	16

	                  Hráčstvo, vrátane PC hry
	1

	                  Iné závislosti (internet)
	1

	                  Toluén
	2


Pozn: často kombinácie návykových látok, oproti predchádzajúcim rokom kvantitatívne narastá komorbidita so sebapoškodzovaním, rezanie sa nie je závislé od preferovanej drogy

Prepustení klienti v r. 2012 – abstinencia od návykovej látky
                                                                                    Spolu    ženy    muži     abstinujú

                                                                                          mal./dosp mal./dosp.

	Úspešné absolvovanie malol./dosp.
	     18  
	     0/4 
	    2/12  
	         17

	 V tom návrat do pôvod. prostredia
	     18
	      4
	     14
	         17

	Predčasné ukončenie
	     32
	     0/5   
	    5/22
	         9*

	 Z toho presun na psychiatriu
	     3
	     0/0
	     1/2
	         2

	                        do reedukačného zar.  
	     1
	     0/0
	     1/0 
	     trvá      

	                        do výkonu väzby
	     1
	     0/0
	     1/0
	     trvá     

	Iné- presuny v rámci zariadenia pri nariadení VO 

alebo ukončení VO a pokračovaní v dobrovoľnom
	     10
	     1/3
	     3/3
	    


· o týchto máme informácie, nekontaktovanie vyhodnocujeme ako recidívu
Úspešnosť pri ukončení celého programu je 94%. 
U všetkých prepustených klientov spolu vrátane predčasne odídených s ktorými máme naďalej kontakt je úspešnosť 53%.

Úspešnosť u predčasne odídených je 28%

Je však ťažké definovať presne úspešnosť pre nedostatočný kontakt s našim zariadením alebo neoveriteľnosť ich informácií. Vychádzame tiež z údajov rodičov alebo sociálnych kurátorov, aj tu však rešpektujeme možnosť nesprávnej informácie o abstinencii.  

7. Príjmy organizácie a ich poskytovatelia:

Finančný príspevok na prevádzku

VÚC Nitra, pre 20 klientov.......................................................................... 99 580,- Eur 

Finančný príspevok  na prevádzku pre deti do 18 rokov

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny................................................... 131 418,97 Eur

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-

Príspevky klientov......................................................................................... 86 480,29  Eur
2 % dane.........................................................................................................  9 228,01  Eur

Finančné dary od organizácií a fyz. osôb a ostatné výnosy........................12 580,94  Eur

Z toho:

Príspevok SE, a.s. na rekonštrukciu domu Poloma...........................................9 000,- Eur

Príspevok  fyzická osoba na hospodársku budovu Ľudovítov .........................3 000,- Eur

Objem poskytnutých finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu a rozpočtu VÚC  obsahuje len podporu prevádzkových nákladov strediska. 

Preto na tomto mieste chceme zvýrazniť poďakovanie pre všetkých našich prispievateľov, darcov, sponzorov, podporovateľov, ktorí podľa svojich možností a schopností prispievajú na rozvíjanie nášho resocializačného strediska a tak napomáhajú realizovať aktivity, ktoré sú pre našich klientov mimoriadne potrebné, ale nie je možné ich realizovať z verejných zdrojov.
9. Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie

	
	31.12.2012
	31.12.2011
	31.12.2010

	Neobežný majetok spolu
	264 344
	248 841
	184 001

	Z toho: dlhodobý hmotný majetok
	264 344
	248 841
	184 001

	Obežný majetok spolu
	24 911
	56 420
	26 129

	Z toho: zásoby
	4 212
	5 598
	6 148

	             krátkodobé pohľadávky
	1 959
	1 225
	1 323

	             finančné účty
	18 739
	19 306
	48 949

	             časové rozlíšenie
	1 427
	1 238
	1 343

	Vlastné zdroje krytia majetku spolu
	254 129
	231 011
	196 530

	Z toho: imanie a peňažné fondy
	5 478
	5 478
	5 478

	             Nevyspor.výsl.hosp.minulých rokov
	225 478
	191 052
	161 943

	             Výsledok hosp. za účtovné obdobie
	23 173
	34 481
	29 109

	Cudzie zdroje spolu
	11 464
	16 643
	13 215

	Z toho: rezervy
	8 172
	10 481
	9 731

	            Dlhodobé záväzky
	1 679
	1 475
	1 258

	            Krátkodobé záväzky
	1 613
	4 687
	2 226

	Časové rozlíšenie
	25 089
	28 554
	32 019


